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RESOLUCION No. 1844

«POR LA CUAL SE CONVOCA 'Y SE ESTABLECEN LAS REGLAS DEL PROCESO DE
SELECCION 2026 PARA LA VINCULACION A LA PLANTA TEMPORAL DE DOCENTES
TUTORES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL (PTA/FI 3.0)»

El Secretario de Educacion Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales
y reglamentarias, especialmente las conferidas por los Articulos 311y 315 de la Constitucién Politica,
la Ley 115 de 1992, la Ley 715 de 2001, Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto
Municipal No. 213 de 2016, el Decreto Municipal No. 015 de 2023, el Decreto Municipal No. 001 del
01 de enero del 2024, la Resolucién No. 2747 de 2002 del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN),
la Directiva No. 003 de 2023 del MEN, la Circular No. 049 de 2023 del MEN, la Circular No. 008 de
2024 del MEN, dentro del marco de las funciones asignadas al cargo, las delegadas y demas
disposiciones normativas, v,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 152 de la Ley 115 de 1994 sefiala que las secretarias de educacion municipales
ejerceran las funciones necesarias para dar cumplimiento a las competencias atribuidas por la
normatividad educativa vigente.

Que el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994 define que administrar la educacion en los municipios es
organizar, ejecutar, vigilar y orientar el servicio educativo, asi como en general dirigir la educacion en
el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la normatividad educativa vigente.

Que el Articulo 20 de la Ley 715 de 2001 establece que «Son entidades territoriales certificadas en
virtud de la presente ley, los departamentos y los distritos. La Nacion certificara a los municipios con
mas de cien mil habitantes antes de finalizar el afio 2002. (...)».

Que el Articulo 27 de la Ley 715 de 2001, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1294 de 2009, en su
Inciso 1° sefiala que «Los Departamentos, Distritos y Municipios certificados, prestaran el servicio
publico de la educacion a través del Sistema Educativo Oficial».

Que el Municipio de Palmira fue certificado por el Ministerio de Educacion Nacional para administrar
la prestacion del servicio publico de educacion, a través de Resolucion Ministerial No. 2747 del 3 de
diciembre de 2002.

Que el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, establece las funciones de los Municipios Certificados, siendo
una de estas la de «Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos de la participacion para educacién del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre
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instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados».

Que en la actualidad existen dos regimenes especiales (independientes) de Carrera Docente, uno
contenido en el Decreto Ley 2277 de 1979y el otro en el Decreto Ley 1278 de 2002, frente a los cuales
resultan aplicables las disposiciones de la Ley 909 de 2004 solo en forma supletoria, conforme a lo
establecido en el Articulo 3 Numeral 2 de esta.

Que a través de la Directiva No. 003 del 2023 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, se
informé que a partir de la vigencia 2024, cambio la denominacion del Programa Todos a Aprender por
Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0, redefiniendo su proposito
y detallando las responsabilidades de los diferentes actores asociados a esta.

Que de acuerdo con la Directiva Ministerial No. 003 del 2023, el Programa de tutorias para el
aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0, se define como una «estrategia de formacion,
acompafiamiento y formacion integral en los establecimientos educativos oficiales en Colombia», cuyo
propdsito es «aumentar y desarrollar las oportunidades de aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes (NNAJ), por medio de una transformacion curricular y de un fortalecimiento
pedagdgico que incorpore el arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, el pensamiento
historico, la tecnologia, la innovacion y la estrategia de educacion CRESE (educacion ciudadana para
la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) en las practicas pedagogicas
a través de los centros de interés».

Que en el Ordinal IV de la Directiva Ministerial No. 003 del 2023, se encuentran establecidas las
responsabilidades de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, y —especificamente- en el
numeral 1 se les faculta para «Seleccionar y vincular a los docentes tutores de acuerdo con los perfiles,
criterios y lineamientos definidos por el Ministerio de Educacién Nacional».

Que mediante oficio No. 2024-EE-337474 del 28 de noviembre del 2024, la Direccion de
Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, comunicd a la Alcaldia
Municipal de Palmira la viabilidad financiera para la prorroga de veintisiete (27) empleos de la planta
temporal de docentes tutores, en pro de dar continuidad a la ejecucion del Programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI 3.0) en la vigencia 2025.

Que ante la viabilidad financiera comunicada por el Ministerio de Educacion Nacional, la Alcaldia de
Palmira expidi6 el Decreto No. 794 del 03 de diciembre del 2024, adoptando -dentro de la planta de
cargos docente del municipio- un total de veintisiete (27) empleos temporales bajo la denominacion
«Docentes de aula», para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y para el desarrollo del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral — PTA/FI 3.0.

Que mediante oficio No. 2024-EE-351964 del 13 de diciembre del 2024, la Direccion de Calidad
Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacion Nacional remiti6 el listado de establecimientos
educativos focalizados para la vigencia 2025, encontrando que las veintisiete (27) Instituciones
Educativas Oficiales de Palmira fueron focalizadas por el ente ministerial.

Que a través de la Circular No. 045 del 16 de diciembre de 2024 emitida por la Viceministra de
Educacion Preescolar, Basica y Media —acto administrativo de caracter general amparado por la
presuncion de legalidad y acierto— se impartieron los lineamientos para que las entidades territoriales
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certificadas en educacién realicen el proceso de provision de empleos temporales para la vinculacion
de docentes tutores.

Que, mediante oficio 2025-EE-284283 del 29 de septiembre del 2025 la Direccion de Fortalecimiento
a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, otorga viabilidad de planta de cargos
temporales de docentes para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y a Formacion Integral
(PTAJFI 3.0) para la vigencia 2026, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones para el Periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Que mediante Decreto 369 del 27 de octubre de 2025, se adoptaron (27) cargos temporales en la
planta de personal docente de la Secretaria de Educacion del Municipio de Palmira, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) con el proposito de garantizar el desarrollo del
Programa “Tutorias para la Formacion Integral y el Aprendizaje-PTAFI 3.0" durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026.

Que, mediante oficio TRD 202.1.26.18.00000001.13.2025000103 del 14 de noviembre e 2025, la
Subsecretaria de Calidad Académica solicito a los docentes tutores del programa PTAFI 3.0 la
manifestacion formal de continuidad para la vigencia 2026, en atencion a los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional y a la planeacion del Programa para dicha anualidad.

Que, de manera seguida mediante oficio con fecha del 17 de noviembre de 2025, la sefiora MARIA
ANGELICA ALMANZA RONDON, identificada con C.C No 66.885.391, quien ocupa el cargo de
docente tutora de la Institucion Educativa José Asuncidn Silva presenta renuncia irrevocable a la
comision encargo como docente tutor y solicita su reincorporacion al cargo titular de docente de aula.

Que, de la misma manera mediante oficio del 19 de noviembre de 2025, la sefiora CLAUDIA PATRICIA
VILLEGAS ARBOLEDA, identificado con C.C. No 66.765.917, docente tutora de la Institucion
Educativa Francisco Miranda, present6 renuncia irrevocable a la comision de encargo como docente
tutor, solicitando igualmente su retorno al cargo titular.

Que la Secretaria de Educaciéon Municipal expidié la Resolucion No. 1979 del 25 de noviembre del
2025, através de la cual se prorrogd la comision de servicios a veinticinco (25) docentes que ejercieron
como tutores del PTA/FI 3.0 durante la vigencia 2024 para que continlen en ejercicio durante la
vigencia 2025 - 2026 y se da por aceptada la renuncia de dos (2) docentes a continuar como tutores
del programa.

Que a la fecha existen un total de dos (2) vacantes dentro de la planta de empleos de caracter temporal
para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0 del
municipio de Palmira, sin que existan listas de elegibles vigentes de la convocatoria 2024 y 2025 para
suplir dichos cargos.

Que mediante oficio de fecha 15 de noviembre de 2025 el docente tutor de la IE LA MILAGROSA
sefior JHON EDWARD DIAZ RESTREPO identificado con C.C. 94.532.245, solicito traslado de
institucion educativa y atendiendo su solicitud se le dio traslado a la IE FRANCISCO MIRANDA.

Que mediante oficio de fecha 14 de noviembre de 2025 el docente tutor de la IE COMERCIAL DEL
VALLE sefior CESAR TULIO ARIAS MEDINA identificado con C.C. 94.325.774 solicitd traslado de
institucion educativa y atendiendo su requerimiento se dio traslado a la IE JOSE ASUNCION SILVA.
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Que mediante escrito allegado a esta entidad, el rector de la IE CARDENAS CENTRO sefior
GUSTAVO WILLIAM ARBOLEDA solicita cambio de docente tutor motivado en necesidades
institucionales; en ese sentido, esta entidad, procedié a trasladar el docente sefior OSCAR MAURICIO
BENITEZ BENITEZ identificado con C.C. 12.748.194 a la IE TECNICO COMERCIAL DE LVALLE.

Mediante Resolucion No 128 del dia 23 de enero de 2026, se realizd "UN TRASLADO DE
INSTITUCION DE UN DOCENTE TUTOR PARA EL PROGRAMA DE TUTORIA PARA EL
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL (PTA/FI 3.0) FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)”, se realiza el traslado de la sefiora ALBA LUCIA
INSUASTI PAZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No 31.159.152, quien se desempefia como
docente tutor en la Institucion Educativa Maria Antonia Penagos a la Institucion Educativa la Milagrosa
a partir del dia 02 de febrero de 2026.

Que acogiéndose estrictamente a lo indicado en el literal “a” del numeral 3.2.1 de la Circular Ministerial
No. 045 del 16 de diciembre de 2024, se realizara convocatoria publica para que los docentes de
carrera de la jurisdiccion Palmira interesados en ser comisionados dentro de la planta temporal para
el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0, puedan
postularse y conformar una lista de elegibles entre los que actualmente cuenten con nombramiento en
propiedad, periodo de prueba superado y cumplan con los requisitos minimos y adicionales de ingreso
al programa, asi como las demas condiciones aqui establecidas.

Que el ingreso a la Carrera Especial Docente se obtiene mediante la superacion del periodo de prueba
ylo la inscripcidn en el escalaféon docente, segun el caso atendiendo lo sefialado en el Articulo 8 del
Decreto Ley 2277 de 1979 y el Articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002, no sera admisible la
participacion de docentes que no hayan cumplido los requisitos de ingreso a la Carrera Especial
Docente para la fecha limite de inscripciones que se fijara en la convocatoria.

Que en los numerales 4.1 y 4.2 de la Circular Ministerial No. 045 del 16 de diciembre de 2024,
establecen -respectivamente- los requisitos minimos de estudio y experiencia que debe cumplir los
docentes tutores que se vinculen al programa de tutorias para el aprendizaje y la formacién integral
PTAFI 3.0.

Que desde el Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media se expidié la Circular No. 049
del 26 de diciembre del 2024, a través de la cual se emitieron las “Orientaciones para la seleccion de
personal en carrera docente para ser designados en comision de servicios como docentes tutores al
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0.”, y de este modo las
entidades territoriales certificadas puedan proceder con la convocatoria y seleccién de los(as)
docentes de carrera interesados(as).

Que en el numeral 3 de la Circular No. 049 del 26 de diciembre del 2024 expedida por el MEN se
establece que cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia expuestos en la Circular
No. 045 del 16 de diciembre de 2024 es una fase de caracter habilitante; en tanto, los puntajes
obtenidos en las fases de experiencia (valoracién de antecedentes) y entrevista son clasificatorios y
cada uno tiene un peso del cincuenta por ciento (50%).

Que el literal “a” del numeral 4 de la Circular No. 049 del 26 de diciembre del 2024 expedida por el
MEN, sobre el “Contenido de la convocatoria y divulgacién”, establece que esta debera publicarse en
la pagina web institucional y remitirse via correo electrénico a los rectores de las instituciones
educativas oficiales para que socialicen la informacién con los docentes de carrera del establecimiento
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a su cargo. De igual manera se fija la estructura del proceso, los plazos minimos de cada etapa y
aspectos de contenido del mismo.

Que de acuerdo con el literal “b” del numeral 4 de la Circular No. 049 del 26 de diciembre del 2024
expedida por el MEN, son criterios habilitantes los siguientes: 1. Pertenecer a la carrera docente del
régimen legal que ampara el ejercicio de la profesién docente en el sector oficial (Decretos Ley 2277
de 1979 y 1278 de 2002); 2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en la 045 del 16 de
diciembre de 2024; 3. Para efectos de la valoracién de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida
a partir de la obtencion del titulo que le acredita como docente.

Que en el literal “c” del numeral 4 de la Circular No. 049 del 26 de diciembre del 2024 expedida por el
MEN se advierte que “El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitaré al aspirante
para continuar en el proceso de seleccion.”

Que, de acuerdo con el literal “d” del numeral 4 de la Circular 049 del 26 de diciembre del 2024
expedida por el MEN, los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos habilitantes,
seran sujetos de calificacion de la hoja de vida, la cual se realizara —Unica y exclusivamente— con los
soportes que el aspirante adjunte con su postulacion en el medio que la Secretaria de Educacion
disponga para ello.

Que en el item “Criterio de experiencia” del literal “d” del numeral 4 de la Circular 049 del 26 de
diciembre del 2024 expedida por el MEN, se establecen los criterios de calificacion y peso porcentual
de las competencias profesionales, mas no especifica la escala de valoracion que ha de tenerse en
cuenta para la puntuacién de cada criterio, por cuanto se hace necesario que la Secretaria de
Educacion de Palmira adopte una escala de valoracion en aras de conservar la objetividad del proceso.

Que en el item “Criterio de entrevista” del literal “d” del numeral 4 de la Circular 049 del 26 de diciembre
del 2024 expedida por el MEN, se establece que la modalidad de la entrevista dependera de las
situaciones particulares del territorio, la composicidn del equipo evaluador, los criterios de puntuacion
y el peso porcentual de cada componente. No obstante, la Secretaria de Educacion fijara una escala
de valoracién para cada pregunta dentro de los puntajes maximos de cada componente en aras de
conservar la objetividad del proceso.

Que para dar cumplimiento al literal “e” del numeral 4 de la Circular 049 del 26 de diciembre del 2024
expedida por el MEN que versa sobre la “seleccion”, la Secretaria de Educacion realizara el ponderado
de los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes habilitados que hayan surtido el total de las
pruebas (valoracién de hoja de vida y entrevista) y confeccionara la lista de elegibles en estricto orden
decreciente de los puntajes. Los empates seran dirimidos por sorteo publico en el que seran invitados
los involucrados y se dejara constancia en acta. Finalmente, los resultados oficiales seran adoptados
mediante resolucion, la lista de elegibles tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2026.

Que a efectos de brindar una mayor celeridad en la convocatoria, todos los actos administrativos que
tienen origen en esta, se publicaran a través de la pagina web de la Secretaria de Educacion
(www.sempalmira.gov.co).

Que el presente reglamento cumple todos los criterios minimos relacionados en las circulares Nos.
045y 049 del 2024. Del Ministerio de Educacién Nacional.

En mérito de lo expuesto, el secretario de Educacion Municipal de Palmira,
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RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Declarar ABIERTO el proceso de seleccién para la provision de dos
(2) vacantes en la planta temporal de docentes tutores prorrogada mediante Resolucion No. 1979 del
25 de noviembre del 2025, para la ejecucion del programa de tutorias para el aprendizaje y la
formacion integral PTAFI 3.0 en instituciones educativas oficiales del municipio de Palmira, conforme
a focalizacion aprobada por el Ministerio de Educacién; empleos temporales identificados asi:

Denominacién | Denominacion Nimero de Ubicacion
No. del empleo comun del Perfiles** (Institucion
temporal* empleo vacantes Educativa)***
- Educacion Inicial;
- Matematicas;
- Lenguaje;

- Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y
democracia;

- Ciencias naturales y
educacion ambiental;

- Ciencias naturales — quimica;
Docente de - Ciencias naturales - fisica;

1 aula Tutor PTAFFI | _ Tecnologia e informatica;

- Educacion artistica — danzas;
- Educacion artistica — artes
plasticas;

- Educacion artistica — artes
escénicas;

- Educacion artistica — musica o
Educacion fisica, recreacion y
deporte.

-Basica Primaria
*Denominacion tomada del Decreto Municipal No. 794 del 03 de diciembre del 2024.

**La denominacion de los perfiles se ajusta a lo reglado en Circular Ministerial No. 045 del 2024.
***Por cada IE focalizada se asignara un (1) tutor

I.E. Cardenas Centro
Dos (2) I.E. Maria Antonia
Penagos

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para los efectos del presente proceso de seleccion se adoptan las
siguientes definiciones:

o PTA/FI 3.0: Es el acrénimo usado para hacer referencia al programa del nivel nacional denominado
“Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral”;

o Referentes del PTA/FI 3.0: Corresponde a los lineamientos, guias, orientaciones, directivas y normas
vigentes expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional para la reglamentacién y operacion del
programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0;

e Postulante/Aplicante/Aspirante: Entiéndase por la persona que ha decidido participar y presentar
una solicitud o aplicacion en la presente convocatoria, conforme a este reglamento y el cronograma
fijado;

e Docente Tutor/Tutor PTA-FI: Es la denominacion usada para referirse a los profesionales que logren
ocupar una de las vacantes de la planta temporal para el desarrollo del programa de tutorias para el
aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0, contempladas en el Decreto Municipal No. 794 del 03
de diciembre del 2024;

o Perfil: Entiéndase como el area general sobre los cuales se ejercera la tutoria y frente al cual, el
aplicante, debera demostrar el cumplimiento del requisito minimo de estudio, conforme a los referentes

del PTA/FI 3.0;
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o Verificacion de criterios habilitantes: Es la revisién que realizara la Secretaria de Educacién de
Palmira para verificar que el aspirante cumple los requisitos minimos del presente proceso de
seleccion, conforme a los referentes del PTA/FI 3.0;

o Valoracion de antecedentes/Criterios de experiencia: Es la prueba que se realiza a los aspirantes
habilitados para revisar la hoja de vida del postulante y asignar puntaje por competencias
profesionales, conforme a lo sefialado en el literal “d” del numeral 4 de la Circular Ministerial No. 049
del 2024,

o Experiencia docente: Es la experiencia pedagdgica y en evaluacion-seguimiento adquirida a partir
de la obtencion del titulo que le acredita como docente, conforme a la definicion dada en el Articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015;

o Experiencia comunitaria: Es la experiencia adquirida (a partir de la obtenciéon del titulo que le acredita
como docente) en el desarrollo y articulacion de proyectos comunitarios en el ambito educativo en
algunos de los ejes de la formacién integral;

e Experiencia en alguno de los ejes de la formacion integral: Se entenderd como la experiencia
adquirida ejerciendo como docente tutor del Programa Todos a Aprender en alguno de los periodos
anteriores;

o Experiencia en una o mas areas de la gestion escolar: Se entenderd como la experiencia adquirida
gjerciendo como directivo docente (titular o por encargo) de algin establecimiento educativo oficial o
privado de educacion preescolar, basica o media;

¢ Proyectos pedagégicos: Frente a los proyectos pedagogicos curriculares se tendra en cuenta la
definicién y naturaleza contemplada en el Articulo 2.3.3.1.6.3 del Decreto Nacional No. 1075 del 2015
y demas apartes de dicha norma que le den alcance. Asimismo, para efectos de esta convocatoria y
acorde con los referentes del PTA/FI 3.0, se entenderan como proyectos pedagdgicos —ademas- los
semilleros de investigacion, clubes tematicos o proyectos propios, que hubieran sido disefiados e
implementados por el aplicante y se encuentren debidamente reconocidos o certificados por autoridad
competente;

o Participacion en la evaluacién institucional: Se tomara como la participacidén que hayan tenido los
aplicantes en la planificacion y direccién del proceso de evaluacion institucional anual establecido en
el articulo 84 de la Ley 115 de 1994, asi como los articulos 14 y 15 del Decreto 1860 de 1994;
especificamente como integrantes de Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejos/Comités de
Calidad o Consejos/Comités de Evaluacion Institucional de una institucion educativa a partir de la
obtencion del titulo que le acredita como docente, para lo cual debera presentar constancia expedida
por el rector o director del establecimiento;

o Entrevista: Es la prueba que hara parte de la fase de Seleccion y tiene como fin esencial apreciar las
capacidades pedagdgicas y comunitarias, asi como las capacidades humanas del aspirante, conforme
a los referentes del PTA/FI 3.0; y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo;

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Siguiendo lo establecido en la
Circular No. 049 del 2024 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, el presente proceso de
seleccion tendré las siguientes etapas o fases:

1. Apertura y divulgacion de la convocatoria en el portal Web de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Palmira

2. Postulaciones a través del portal Web de la Secretaria de Educacién Municipal de Palmira

3. Verificacion de criterios habilitantes

4. Publicacion de listado de inscritos habilitados e inhabilitados

5. Valoracion de antecedentes/criterios de experiencia

6. Publicacion de resultados de valoracion de antecedentes

7. Envio de citaciones a entrevista para aspirantes habilitados

8. Entrevistas a aspirantes habilitados

9. Publicacion de las listas de elegibles y resultados definitivos

10. Expedicion y notificacion de los actos administrativos de comision
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ARTICULO 4. APERTURA Y DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Una vez suscrito el presente
acto administrativo, con el cual se da inicio al proceso de seleccion (ver Articulo 1 de esta Resolucién),
se divulgara en el sito web de la Secretaria de Educacidn Municipal de
http://lwww.sempalmira.gov.co/?p=convocatoriaptafi2026 - botén “términos de referencia”), se
publicara con al menos dos (2) dias antes del inicio del periodo de postulaciones y permanecera
publicado durante el desarrollo del mismo. Sera potestad de la Secretaria de Educacion Municipal
emplear otros medios de informacion.

PARAGRAFO 1. Iniciada |a etapa de apertura y divulgacion, la Convocatoria podra modificarse por la
Secretaria de Educacion Municipal solo en cuanto al cronograma, sin que puedan anticiparse fechas
a las inicialmente previstas. Estos cambios se divulgaran en los mismos medios de informacién
empleados para la comunicacién de la apertura.

PARAGRAFO 2. Los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de
parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Los actos administrativos mediante los cuales
se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente acto administrativo
deberan ser publicados en los mismos medios de informacién empleados para la comunicacion de la
apertura.

ARTICULO 5. POSTULACIONES. Las personas interesadas en participar en la presente
convocatoria, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en esta resolucion y todos los documentos que le sean complementarios los cuales puede
consultar en http://www.sempalmira.qov.co/?p=convocatoriaptafi2026 Para formalizar su
aspiracion deberén inscribirse —Unicamente- a través del formulario digital dispuesto en la pagina web
de la Secretaria de Educacion Municipal de Palmira
http://www.sempalmira.qgov.co/?p=convocatoriaptafi2026 - botén “postulaciones”, en el cual
diligenciaran los diferentes campos que les sean consultados y cargaran la documentacién que
soporte las calidades académicas, de experiencia y de trabajo comunitario informadas.

La fase de postulaciones durara cinco (5) dias habiles, contados luego de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacién de este reglamento y conforme al cronograma establecido para agotar las
diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Con su inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo; no
obstante, el inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el inico medio
para determinar el mérito y sus consecuentes efectos.

PARAGRAFO 1. Si un aplicante llegase a enviar dos 0 mas aplicaciones durante el periodo de
postulaciones que se indique en el cronograma, solo se tendra en cuenta el Ultimo registro que se
tenga del aspirante.

PARAGRAFO 2. Cerrado el periodo de postulaciones conforme al cronograma de la convocatoria, no
se admitira ninguna adicion o modificacién de la aplicacion recibida. Tampoco se tendrén en cuenta
las postulaciones que sean radicadas por medios diferentes al establecido en esta convocatoria, aun
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cuando sean canales oficiales de la Alcaldia Municipal y se entreguen dentro del periodo de
postulaciones.

ARTICULO 6. HOJA DE VIDA. Es requisito para la postulacién que el aspirante finalice su proceso
de inscripcidn con el cargue de los documentos que soporten su formacién académica y experiencia
docente y comunitaria. Si el aspirante no envia su hoja de vida a través del aplicativo digital dispuesto
para ello, quedard inhabilitado y no podra continuar en concurso.

Los documentos que certifiquen su formacion y experiencia deberan presentarse en los términos del
Decreto Nacional No. 1083 de 2015 y la Circular Ministerial No. 049 del 2024. Deben ser cargados por
el aspirante en un unico archivo y en el formato que indique el formulario de inscripcién web teniendo
presente el peso de archivo maximo que soporte el aplicativo. Es responsabilidad del aspirante que
los soportes estén legibles y completos,

Se recomienda tener en cuenta los siguientes documentos para que reposen como soporte en su hoja
de vida:

1. Copia del documento de identidad del aspirante (obligatorio);

Certificacion de auto reconocimiento como miembro de la comunidad Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera expedido por el Ministerio del Interior (si aplica);

3. Acto administrativo de nombramiento y acta de posesién como docente de carrera del municipio de
Palmira (obligatorio);

4. Reporte de la ultima calificaciéon de desempefio docente final realizada (si aplica);

5. Copia legible y completa del acta de grado y diploma del titulo académico de pregrado
conforme al perfil al cual se postulara. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14
de diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o
sustituya (Obligatorio);

6. Para validar la experiencia docente adquirida en Instituciones Educativas Oficiales de entidades
territoriales diferentes a Palmira, el aspirante debera aportar certificacion del tiempo de servicio
expedida por la Secretaria de Educacién competente (solo si aplica);

7. La experiencia docente adquirida en establecimientos educativos privados deberé certificarse en hoja
membretada, con antefirma y firma del Rector/Director de la institucién (solo si aplica);

8. Certificaciones sobre el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos (semilleros, clubes
tematicos, proyectos propios) expedidas por el rector/Director del establecimiento educativo donde
haya sido ejecutado (solo si aplica);

9. Para certificar la experiencia como docente tutor del Programa Todos a Aprender en los periodos
anteriores, el aspirante aportara los actos administrativos de comision expedidos por la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial que lo comisiond (solo si aplica);

10. Para certificar la experiencia en una o mas areas de la gestién escolar el aspirante debera aportar las
certificaciones que indiquen su nombramiento, posesion y tiempo de ejercicio como directivo docente.
En el caso de instituciones educativas oficiales deberan expedirse por la Secretaria de Educacién de
la entidad territorial correspondiente, en el caso de establecimientos educativos privados
correspondera al rector o directo de la misma, emitir la certificacidn (solo si aplica);

11. Certificacion de participacion en la planificacion y direccion del proceso de evaluacion institucional
como integrante de consejo directivo, consejo académico o comités/consejos internos de calidad
emitidas por el rector/director del establecimiento educativo (solo si aplica);

12. Las certificaciones de experiencia comunitaria pueden ser expedidas por entidades estatales, juntas
de acciéon comunal, organizaciones de la sociedad civil, rectores de establecimientos educativos,
fundaciones u otras entidades sin animo de lucro. En cualquier caso, deben estar debidamente
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suscritas (firma y antefirma legible) por la autoridad competente para cumplir con esta labor en las
entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8, en concordancia con
el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005) (solo si aplica);

ARTICULO 7. CRITERIOS HABILITANTES. Para la participacion en la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en las Circulares No. 045 y 049 del 2024 emitidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, son exigibles los siguientes criterios habilitantes:

a. Ser docente vinculado en propiedad. Pertenecer a la carrera docente de Palmira de los estatutos
regulados en los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002. No se tendrén en cuenta las
postulaciones de docentes que estén nombrados en periodo de prueba o que sean docentes de carrera
de otra entidad territorial.

b. Requisito minimo de estudio. De acuerdo con los perfiles ofertados en esta convocatoria, los
requisitos minimos de estudio, serén los que se relacionan en la tabla siguiente:

Perfil PTAFI 3.0 Titulo de pregrado del aspirante

Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Educacion inicial Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.

Normalista superior.

Licenciatura en educacion, cualquiera sea su area de conocimiento.

Primaria Normalista Superior

Tecnologia en Educacién

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis.)

Licenciatura en educacion o en educacién béasica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en matematicas.

Licenciatura en fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en lengua castellana (solo con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en literatura (solo con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua castellana (solo
con ofra opcién o con énfasis).

Licenciatura en educacion basica con énfasis en espafiol y literatura.

Licenciatura en linguistica (solo con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en lenguaje (solo con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en filologia (solo con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en filosofia y letras.

Licenciatura en lenguas modernas espafiol (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en idiomas.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en espafiol (humanidades,
Lenguaje castellano lengua materna; solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en espafiol (literatura, humanidades, castellano lengua materna; solo, con
otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en lengua castellana y bilinglismo.
Licenciatura en etnoeducacion con énfasis en comunicacion y linguistica.
Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcién o con
énfasis.

Licenciatura en humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en espafiol y filosofia.

Licenciatura en espafiol e inglés.

Licenciatura en espafiol y lenguas extranjeras.

Licenciatura en filologia e idiomas.

Matematicas
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Ciencias sociales,
historia, geografia,
constitucién politica y
democracia

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, o con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo o con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacion comunitaria (solo 0 con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo o con otra
opcion o con énfasis).

Licenciatura en etnoeducacion (solo o con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

Licenciatura en Humanidades.

Licenciatura en estudios sociales y humanos.

Licenciatura en educacion para la democracia.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica en las ciencias sociales.

Ciencias naturales y
educacion ambiental

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra opcion o con
énfasis).

Licenciatura en ciencias naturales y educacién ambiental.

Licenciatura en educacion ambiental (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en biologia (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en quimica (solo o con otra opcion, con énfasis).

Licenciatura en fisica (solo o con otra opcion, con énfasis).

Licenciatura en educacion con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o fisica;
matematica y/o fisica.

Licenciatura en educacion basica o basica primaria con énfasis en ciencias naturales y/o
educacion ambiental.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con otra opcion,
con énfasis).

Licenciatura en produccion agropecuaria.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias naturales (solo o con
otra opcion).

Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo 0 con otra opcion, con énfasis).
Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra opcién o
con énfasis).

Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en ciencias naturales y educacion
ambiental.

Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion ambiental.
Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.

Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcidn).

Ciencias naturales —
quimica

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra opcidn o
con énfasis).

Ciencias naturales —
fisica

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en matematicas y fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacion con énfasis en fisica y afines.

Tecnologia e
informatica

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en disefio tecnoldgico (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en electrénica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacion tecnoldgica, en tecnologia o en ensefianza de las tecnologias.
Licenciatura en pedagogia y/o didactica electronica (sola o con otra opcion)
Licenciatura en educacion industrial.

Licenciatura en docencia de los computadores.

Licenciatura en tecnologia educativa.
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Licenciatura en matematicas y computacion.
Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o informatica.
Licenciatura en arte o bellas artes.
Licenciatura en arte y folklore y cultura.
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.
Licenciatura en educacion o educacidn basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciatura en formacién estética.
Licenciatura en Arte Dramatico.
Licenciatura en Artes Escénicas.
Licenciatura en Arte Teatral.
Licenciatura en artes o bellas artes.
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.
Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Educacion artistica— | Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
artes plasticas Licenciatura en formacién estética.
Licenciatura educacion o educacion basica con énfasis en educacién artistica.
Licenciado en artes visuales (solo 0 con otra opcion o con énfasis).
Maestro en Artes (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en artes o bellas artes.
Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.
Licenciatura en artes dramético.
Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.
Educacion artistica— | Licenciatura en artes visuales.
artes escénicas Licenciatura en formacion estética.
Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciatura en educacion artistica.
Licenciatura en teatro.
Licenciatura en Educacion Musical.
Licenciatura en Danzas.
Licenciatura en educacion musical (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.
Licenciatura en educacion o en educacién bésica con énfasis en educacion artistica o
musica.
Licenciatura en educacion artistica.
Licenciatura en preescolar musical.
Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en deporte (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en recreacion (sélo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en cultura fisica (sdlo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciado en educacidn basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o deportes.
Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacién fisica, recreacion y deporte
Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.
Licenciatura en educacion basica y media vocacional area educacion fisica, recreacion y
deportes.

Educacion artistica —
danzas

Educacion artistica —
musica

Educacion fisica,
recreacion y deporte

¢. Requisito minimo de experiencia. Se requerira minimo cinco (5) afios de experiencia en aula en la
educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria 0 media.

ARTICULO 8. VERIFICACION DE CRITERIOS HABILITANTES. La Secretaria de Educacion
Municipal revisara todas las postulaciones recibidas durante el periodo contemplado en el cronograma
y verificara el cumplimiento de los criterios habilitantes exigidos conforme a la vacante optada, con el
fin de establecer si son 0 no habilitados para continuar en el proceso de seleccién. Este proceso se
realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante durante su
postulacion y dentro de los términos sefialados en la presente Convocatoria.
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Los aspirantes que acrediten y cumplan con todos los criterios habilitantes establecidos en esta
convocatoria seran HABILITADOS para continuar en este proceso de seleccién y aquellos que no
cumplan alguno quedaran INHABILITADOS y no podran continuar en el mismo. La Secretaria de
Educacion Municipal comunicaré las resultas de verificacion de criterios habilitantes a través de su
pagina web (http://www.sempalmira.gov.co/?p=convocatoriaptafi2026 - boton “Comunicados”).

PARAGRAFO. La condicion de habilitado(a) no significa que ha ganado la plaza del cargo temporal
para la cual concursé en la presente convocatoria. De hecho, si el aspirante no participa de la fase de
entrevista, sera excluido definitivamente del proceso de seleccion.

ARTICULO 9. VALORACION DE ANTECEDENTES/CRITERIOS DE EXPERIENCIA. Los aplicantes
en estado habilitado tendran derecho a la valoracion de antecedentes, consistente en la puntuacion
de los “Criterios de experiencia” contemplados en el literal “d” del numeral 4 de la circular ministerial
No. 049 del 2024 y con base en la documentacion aportada unica y exclusivamente durante la fase de
postulaciones. Dicha calificacion se realizara con base en la siguiente tabla:

Escala de Peso
Criterios de competencias Profesionales Cuantificacion hy del
valoracion o
criterio
Disefio e implementacion de proyectos | Nimero de  proyectos 10 puntos por
. . . o cada proyecto
pedagogicos  (semilleros,  clubes | pedagdgicos disefiados e certificado 30
tematicos, proyectos propios) implementados. (Méximo 50).
Experiencia en alguno de los ejes de la
Expoencia | (UL cndogla y matomalas, i) | A0S 08 experenci
Pedagogica lencia, techologia y ' adquirida ejerciendo como 10 puntos por
ciencia social, iv) segunda lengua, v) -
e ; docente tutor del cada afio
educacion fisica y deporte, vi) artes o p 30
- y i Programa  Todos a certificado
vii) educacién CRESE (educaci6n para .
. . c Aprender en alguno de los (Méximo 50).
la ciudadania, la reconciliacién, . .
. . N periodos anteriores.
socioemocional, antirracista y para el
cambio climético).
N . 5 puntos por cada
Trabajo con comunidad. Afios .de trabajo con la afio certificado 15
o comunidad o
Experiencia (Méximo 30).
en gestién y Experiencia en una 0 mas areas de la | Afios de experiencia como
articulacion gestion escolar: gestion académica, | directivo docente de algin | 5 puntos por cada
comunitaria gestion directiva, gestion de la | establecimiento educativo | afio certificado 15
comunidad y gestion administrativa y | de educacién preescolar, (Maximo 30).
financiera. basica 0 media.
Participacién como
integrante de
Experiencia L .. | consejo/comité directivo, 10 puntos si
.| Participaciébn en la  evaluacion o . o
en evaluacion | . """ académico o de calidad de certifica 10
L institucional ol S
y seguimiento un EE de educacion participacion
preescolar, bésica o
media.
Total 100

La Secretaria de Educacion Municipal comunicara las resultas de la valoracion de antecedentes a
través de su pagina web (http://www.sempalmira.gov.co/?p=convocatoriaptafi2026 - botén
“Comunicados”).
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ARTICULO 10. PRUEBA DE ENTREVISTA. De acuerdo con lo reglado en la Circular Ministerial No.
049 del 2024, las entrevistas se podran adelantar de manera presencial, hibrida o virtual, unicamente
con los aspirantes que resulten habilitados.

Las entrevistas y su valoracion seran realizadas por un equipo conformado por un comité de tres (3)
funcionarios designados por la entidad territorial certificada en educacion, seran representantes del
area de calidad educativa, los cuales tienen el conocimiento pedagdgico y de una educacion con
calidad.

Cada uno de los integrantes del equipo evaluador asignara puntuacion a cada aplicante habilitado,
sobre los siguientes criterios:

Criterio Medio de evaluacion Puntaje minimo y maximo por cada
evaluador
Experiencia pedagdgica Entrevista semiestructurada (preguntas) De cero (0) a cuarenta (40) puntos
Trabajo con la comunidad Entrevista semiestructurada (preguntas) De cero (0) a treinta (30) puntos
Habilidades comunicativas y de | Observacion realizada durante la .
. . De cero (0) a treinta (30) puntos
liderazgo entrevista
Maximo puntaje por cada evaluador 100

El puntaje final de la entrevista de cada aplicante habilitado se obtendra asi:

Promedio de los tres (3) puntajes asignados por experiencia pedagdgica

Promedio de los tres (3) puntajes asignados por trabajo con la comunidad

Promedio de los tres (3) puntajes asignados por Habilidades comunicativas y de liderazgo
Suma de los promedios de los tres criterios.

PARAGRAFO 1. Las citaciones a entrevista seran remitidas con al menos un (1) dia de antelacion, a
la direccion electronica que registre el aplicante en su formato de postulacién. También seran
publicadas a través de la pagina web de la Secretaria de Educacion con la misma antelacién.

PARAGRAFO 2. La Circular Ministerial No. 049 del 2024 contempla algunas “preguntas sugeridas”
por cada criterio de evaluacion, siendo recomendable que los aspirantes preseleccionados revisen
estos items previo a su presentacion a diligencia de entrevista.

ARTICULO 11. PUNTAJE DEFINITIVO. Finalizadas las pruebas clasificatorias, se realizara la
ponderacion de los resultados conservando dos (2) cifras decimales (si las hubiere), de conformidad
con lo establecido en la Circular No. 049 del 2024, como se muestra a continuacién:

Criterios de evaluacion Peso

Puntaje obtenido en la prueba de valoracion de antecedentes/criterios de experiencia 50%
Puntaje obtenido en las prueba de entrevista 50%
Total 100%

ARTICULO 12. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los puntajes definitivos
obtenidos por los aplicantes que hayan surtido las pruebas habilitantes y clasificatorias, se conformara
y adoptara -en estricto orden descendente- las listas de elegibles para proveer las vacantes temporales
ofertadas en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 13. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos (2) o mas aplicantes
obtengan puntaje definitivo igual, previo a la conformacion de la lista de elegibles se debera producir
el desempate, para lo cual la Secretaria de Educacion Municipal realizara un sorteo publico al cual
seran invitados los implicados. De la diligencia se suscribira acta por parte de los intervinientes y en
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el acto administrativo que adopte la Lista de Elegibles se dejard constancia de la condicion de
empatados y el resultado del sorteo que lo dirimio.

PARAGRAFO. La inasistencia de los implicados o alguno de los implicados en un posible empate, no
sera causal de suspension del sorteo que organice la Secretaria de Educacion, se dejara las
constancias correspondientes en acta y se procedera a desarrollarla con servidores de la Secretaria
de Educacion como testigos.

ARTICULO 14. PUBLICACION Y VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El acto administrativo
a través del cual se adopte la lista de elegibles y las resultas del proceso de seleccion, se publicara
oficialmente  en el sito web de la Secretaria de  Educacion  Municipal
(http://www.sempalmira.gov.co/?p=convocatoriaptafi2026 - botén “Comunicados”), de
conformidad con lo establecido la Ley 1437 de 2011.

Las listas de elegibles sdlo podran ser usadas para proveer las vacantes convocadas y las que llegaren
a surgir durante su vigencia en la planta de empleos temporales para desarrollar el Programa de
tutorias para el aprendizaje y la formacién integral, conforme a los referentes del PTA/FI 3.0. Las listas
de elegibles sélo tendran vigencia durante el afio 2026.

ARTICULO 15. NOMBRAMIENTOS. En firme la lista de elegibles de la presente Convocatoria, se
correra traslado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera para que emita los actos administrativos
de comisién a que hubiere lugar, dependencia que a su vez efectuara las notificaciones de rigor y
todas las diligencias pertinentes para evacuar su formalizacién.

Los actos administrativos que se expidan para otorgar las comisiones, deberan ser remitidos al
Ministerio de Educacion Nacional dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion, conforme se
sefiala en la Circular Ministerial No. 049 del 2024.

ARTICULO 16. CRONOGRAMA. La presente Convocatoria a través de la cual se llevara a cabo el
referido proceso de seleccion estara sujeto al cumplimiento del siguiente cronograma:

ETAPA FECHA(S)
Apertura y divulgacion de la convocatoria en el portal Web de | 15 de septiembre del 2026
la Secretaria de Educacién Municipal de Palmira
Postulaciones a través del portal Web de la Secretaria de | Desde el 18 hasta el 24 de septiembre del 2026
Educacion Municipal de Palmira

Verificacion de criterios habilitantes Desde el 25 hasta el 30 de septiembre del 2026
Publicacion de listado de inscritos habilitados e inhabilitados | 01 de octubre del 2026

Valoracién de antecedentes/criterios de experiencia Desde el 02 hasta el 07 de octubre del 2026
Publicacion de resultados de valoracion de antecedentes 07 de octubre del 2026

Envio de citaciones a entrevista para aspirantes habilitados 08 de octubre del 2026

Entrevistas a aspirantes habilitados 14 de octubre del 2026

Publicacion de las listas de elegibles y resultados definitivos | 21 de octubre del 2026
Expedicion y notificacién de los actos administrativos de | Desde el 23 de octubre del 2026 hasta el 30 de octubre
comision del 2026

PARAGRAFO. El presente cronograma esta sujeto a modificaciones si las circunstancias lo obligan,
para el efecto se aplicaran las premisas indicadas en el paragrafo 1 del articulo 4 del presente acto
administrativo.
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ARTICULO 18. EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS TUTORES. Los elegibles que resulten
nombrados y posesionados en los cargos o empleos temporales de la Planta Temporal de que trata
la presente convocatoria seran evaluados de conformidad con los lineamientos, instrumentos,
términos y condiciones sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion Municipal de Palmira para la evaluacion de los Docentes Tutores del Programa Todos a
Aprender - PTA.

La evaluacion no satisfactoria producira los efectos sefialados en los referentes del PTA/ F1 3.0.

ARTICULO 19. PUBLICACION Y SOCIALIZACION. Publicar la presente convocatoria en la pagina
web de la Secretaria de Educacion Municipal de Palmira (www.sempalmira.gov.co) y por medio de
la Subsecretaria de Calidad Académica trasladar copia del presente reglamento al Ministerio de
Educacion Nacional dejando constancia de su publicacion; asi mismo, se comunicara a los Rectores
de las instituciones educativas oficiales del municipio el inicio de este proceso de seleccion a través
de correo electronico registrado en la base de datos de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Palmira, a los catorce (14) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis (2026)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

£ L\MZ\..\\\% c.

EDWIN REBOLLEDO CAICEDO
Secretario de Educacion Municipal

Proyecto: Maria Isabel Acevedo Villa — Profesional Universitario grado 03Me e Clecucde
Ivan Daniel Castro Polanco — Profesional Universitario Grado 02 Z#%4"
Jorge Armando Valencia Valencia — Abogado Contratista SEM /<A

Reviso: Katherine Patifio Estrada — Subsecretaria de Calidad Académica

Aprobo: Edwin Rebolledo Caicedo - Secretario de Educacién Municipal &
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