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TRD – 2021-200.1.2.12  
Palmira, 1 de marzo de 2021 
 
Señores 
RECTORES 
Instituciones Educativas Oficiales 
 
ASUNTO: Convocatoria y proceso de postulación “Palmipilos”. 

 

Cordial Saludo, 

Agradecemos la atención al llamado para la convocatoria del plan piloto del proyecto “Palmipilos”; el cual será 

financiado por el BID y que, inicialmente, cubrirá a seis instituciones educativas oficiales del municipio de Palmira. 

A continuación, damos a conocer el cronograma para la convocatoria, evaluación y selección de las seis 

instituciones educativas que harán parte de este plan piloto.  

CRONOGRAMA – CONVOCATORIA, EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ACTIVIDAD FECHA DESCRIPCIÓN 

Reunión de socialización con 
rectores. 

Lunes 1 de marzo 2021 Los rectores de las 27 I.E. oficiales 
de Palmira recibirán información 

sobre el proceso de convocatoria, 
evaluación y selección. 

Recepción de propuestas de 
rectores. 

Martes 2 de marzo a jueves 11 de 
marzo (hasta las 23:59) 

Los rectores envían ficha de 
registro y video opcional sobre su 

intención de participar en el 
proyecto. 

Reunión con comité evaluador 
para discutir metodología de 

evaluación y selección. 

Martes 9 de marzo. 2:30 pm. El comité evaluador aclarará 
dudas sobre el proceso de 

evaluación y selección de I.E. 

Evaluación independiente del 
comité evaluador. 

Miércoles 10 de marzo a jueves 18 
de marzo. 

Cada miembro del comité 
evaluador revisará las propuestas 
recibidas que le sean asignadas. 
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Reunión del comité evaluador para 
decisión final. 

Viernes 19 de marzo. 9:00 am 

 

El comité evaluador tomará 
decisión final para seleccionar seis 

I.E. que participarán en el 
proyecto. 

Lanzamiento oficial del programa. Martes 23 de marzo. 10:00 am. El alcalde, doctor Óscar Escobar, 
hará el lanzamiento oficial del 
proyecto y dará a conocer el 

nombre de las seis I.E. 
seleccionadas para el proyecto. 

 

Adjunto encontrará tres documentos anexos necesarios para el proceso: 

1. Anexo 1. Ficha de registro. Información general y líderes. Los rectores que deseen postularse deben 

completarlo. Contiene información general sobre la institución educativa. También incluye motivaciones de 

los rectores para participar en el proyecto.  

2. Anexo 2. Rúbrica de evaluación. Especifica los criterios que se tendrán en cuenta para evaluar cada 

institución educativa y el puntaje que se puede obtener.  

Metodología de postulación:  

- Completar el anexo 1 (ficha de registro. Información general y líderes). 

- Adjuntar tres cartas en las cuales se exprese el compromiso con el proyecto y su apoyo al mismo por 

parte de tres organismos: 

o Rector. 

o Consejo directivo de la institución. 

o Consejo/asociación de padres de familia.  

▪  Opcional: grabar un video de máximo 4 minutos explicando las motivaciones para que 

su institución educativa haga parte del proyecto. El video debe ser en formato MP4 y 

subido a YouTube.  

- Todo lo anterior debe enviarse a través del enlace de radicación de la Secretaría de Educación: 

http://bit.ly/EducacionPQRS En enlace para ver el video puede ser incluido en un documento por 

separado.  
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El comité evaluador está conformado por cinco evaluadores, los cuales son funcionarios de Fundación Corona, 

Comisión Vallecaucana por la Educación, Universidad de Valle, Propacífico y Asocaña.  

 

De nuevo, agradecemos su atención y su disposición en este proceso tan importante para la educación de los 

estudiantes del Municipio de Palmira.  

 

Cordialmente,  

 

 
 
 
_____________________________________________ 
ANA BOLENA ESCOBAR ESCOBAR 
Secretaria de Educación Municipal 
 
 
 
Redactor: Jackeline Pérez Blandón – Subsecretaria de Calidad Académica. 
Transcriptor: Melissa Virgen Cardona - Contratista 
Aprobó: Ana Bolena Escobar Escobar – Secretaria de Educación 
 



 
 

 
 
 
 
    Alcaldía Municipal de Palmira 
            Nit.: 891.380.007-3 

República de Colombia 
       Departamento del Valle del Cauca 

Alcaldía Municipal de Palmira 
     SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

 

 

 

 
 

Carrera 32  No. 46 - 10: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Teléfono:   2718363                                     
          Página  1 de 8 

              

                    ANEXO 1 
 

FICHA DE REGISTRO DE CONVOCATORIA 

PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES 2021 

 

“PALMIPILOS” 

 

 

 
PRIMERA PARTE: IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

Objetivo: proveer información institucional del establecimiento 
 

Nombre del establecimiento educativo 
(EE) 

  

Nombre del rector (a)   

Correo electrónico del rector  

Dirección  Tiempo de 
experiencia del 
rector en el cargo 

 

Teléfono de contacto de la 
Institución 

  Zona del EE 
(rural, urbano – 
rural, urbana) 

 

Nombre de contacto 
alternativo 

  Cargo:  

Teléfono de contacto 
alternativo 

 

Cantidad de docentes que 
tienen carga académica en 

 Cantidad de docentes 
nombramiento en 

 Cantidad de 
docentes 
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grados 9°, 10° y/o 11° propiedad que tienen 
carga académica en 

grados 9°, 10° y/o 11° 

nombramiento en 
provisional que 

tienen carga 
académica en 

grados 9°, 10° y/o 
11° 

 
Cantidad de docentes que tienen carga académica 
en grados 9, 10 y/u 11 con formación y/o experiencia 
en desarrollo tecnológico 
 

 

Número de estudiantes que postulará al proyecto 
(inicialmente de grado noveno) 

 

 
 

SEGUNDA PARTE: INFORMACIÓN GENERAL 
Objetivo: dar a conocer información relevante que exprese sus motivaciones para participar en el proyecto 

 
 

 
 
Describa aspectos como: 

• Modelo pedagógico/enfoque de la institución.  
• ¿La institución tiene articulación formal para 

el fortalecimiento de la media técnica y/o para 
doble titulación con instituciones como SENA, 
INFA, UAO u otras? 

• ¿Tiene disponibilidad de lugar para instalar un 
espacio especializado -laboratorio/aula 
máxima/otros (en caso de ser necesario)? 
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Seguimiento y evaluación. 
Describa la metodología de seguimiento y evaluación 
que utilizaría para implementar el proyecto. 
 
 
 

 

 
Expectativa y compromiso.  
Relacione su expectativa y compromiso en cuanto a: 

• Los resultados que se puedan obtener en este 
proyecto. 

• Impacto en la calidad de vida de los estudiantes 
y de sus familias. 

• Su estrategia para garantizar la sostenibilidad 
del proyecto. 

 

Proyección de la Institución. 
 
En un párrafo corto describa como proyecta/visiona 
su institución en tres años. ¿Ha contemplado 
transformación curricular y/o educación técnica 
enfocada en alguna disciplina en particular? ¿Qué 
beneficios tendría este proyecto para su I.E.? ¿Qué 
puede ofrecer la IE para el desarrollo de este 
proyecto? 
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Proyectos de Innovación. 
 
¿El rector/la rectora ha desarrollado proyectos de 
innovación educativa en esta institución o en otra? 
Por favor descríbalos y especifique los resultados 
obtenidos. 

 

 
 
Estrategias De Permanencia: Especifique de forma 
detallada qué estrategias de permanencia y 
retención de estudiantes tiene su IE, ¿cómo 
funcionan y qué impacto han tenido? En caso de no 
tenerlas, ¿están trabajando en la construcción de las 
mismas? 

 

 

__________________________________ 

FIRMA DEL RECTOR
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TERCERA PARTE: DATOS DE LOS LÍDERES DE LA EXPERIENCIA 
(solo personal con nombramiento en propiedad) 

Objetivo: seleccionar cuatro coordinadores/docentes que se encarguen de 
liderar el proyecto en la institución. 

 

Primer Líder 

Nombre(s) y apellido(s)  

Documento de identidad  

Cargo  

Correo electrónico  

Teléfono (s)  

Breve descripción del perfil 
(Nivel de estudios, 
experiencia, ocupación actual) 

 

Firma del docente:  
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Segundo Líder 

Nombre(s) y apellido(s)  

Documento de identidad  

Cargo  

Correo electrónico  

Teléfono(s)  

Breve descripción del perfil 
(Nivel de estudios, 
experiencia, ocupación 
actual) 

 

Firma del docente:  

 

Tercer Líder 

Nombre(s) y apellido(s)  

Documento de identidad  

Cargo  
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Correo electrónico  

Teléfono(s)  

Breve descripción del perfil 
(Nivel de estudios, 
experiencia, ocupación 
actual) 

 

Firma del docente:  

 

Cuarto Líder 

Nombre(s) y apellido(s)  

Documento de identidad  

Cargo  

Correo electrónico  

Teléfono(s)  
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Breve descripción del perfil 
(Nivel de estudios, 
experiencia, ocupación 
actual) 

 

Firma del docente:  
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ANEXO 2 

RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DE CONVOCATORIA DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS  

“PALMIPILOS” 

A continuación, encontrará la rúbrica que se utilizará en la evaluación de las Instituciones 
Educativas Oficiales que se postulen a la convocatoria. 

Para la valoración se proponen siete criterios y se describen de forma breve algunas pautas 
que le permitirán asignar el puntaje según corresponda. La suma total es 100 y, como se 
observa en la tabla, cada criterio tiene un valor distinto según su importancia. 

 

CRITERIOS DESCRIPTORES PUNTAJE 

 

 
 
 
 
 
 
1 PERTINENCIA 

 
 
 
El ideal de la Institución educativa, su 
proyección a futuro, su organización 
académica, y estructural están alineados con 
el objetivo del proyecto “PalmiPilos” 

Máximo 15 puntos 

 
1 – 5 puntos. 

El ideal de la I.E. y su organización 
académica y estructural no cumplen con 
el objetivo del proyecto y/o la institución 
necesitaría mucho tiempo y esfuerzo para 
alcanzarlo. 

6 – 10 puntos. 
Falta claridad en el ideal de la I.E., su 
organización académica y estructural y su 
alineación con el objetivo del proyecto. 

 
11 – 15 puntos. 

El ideal de la I.E., su organización 
académica y estructural están 
completamente alineados con el objetivo 
del proyecto. 
 
 
 

    
Máximo 15 puntos 
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2 

 
      
 
 
 
 

COHERENCIA 
 

 
 
 
 
 
Se refiere a la coherencia interna entre las 
necesidades y proyección de la Institución 
Educativa y los resultados esperados en el 
proyecto PalmiPilos. 

 

 
1 – 5 puntos. 

Falta claridad en la identificación del 
enfoque de la institución y en las medidas 
implementadas para fortalecer procesos 
de educación media. Estos procesos 
incluyen, entre otros, articulación con 
instituciones externas o estrategias 
internas que contribuyen a la calidad de la 
educación que se brinda. 
 

 
6 – 10 puntos. 

Expresa claramente el enfoque de la 
institución y las medidas implementadas 
para fortalecer los procesos de educación 
media tales como articulación con 
instituciones externas o estrategias 
internas que contribuyen a la calidad de la 
educación que se brinda. 
 

 
11 – 15 puntos. 

Hay total coherencia entre el enfoque de 
la institución, las medidas implementadas 
para fortalecer los procesos de educación 
media y el objetivo del proyecto 
“PalmiPilos”. 

 
 
 
 
 
3 

 
 

 
 
 

FUNDAMENTACIÓN 
 

 
 
 
Se refiere a la sustentación pedagógica y 
metodológica que tiene la Institución 
Educativa, a la trayectoria de los docentes 
líderes designados y su relación con 
PalmiPilos. 

 
Máximo 10 puntos 

 

 
1 – 5 puntos. 

La formación académica y experiencia de 
los docentes necesita ser fortalecida.  

 
6 – 10 puntos. 

La formación académica y experiencia de 
los docentes contribuye sustancialmente 
al alcance de los objetivos del proyecto. 

 
11 – 15 puntos. 

La formación académica y experiencia de 
los docentes está totalmente alineada con 
los objetivos del proyecto. 

    
Máximo 15 puntos 
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4 

 
 
 
 
 
EMPODERAMIENTO 
 
 

 
 
 
 

Se evidencia compromiso del rector, existe 
participación y apropiación por parte de 
docentes, directivos docentes y padres de 
familia. 

 

 
1 – 5 puntos. 

Los argumentos brindados por el rector, 
consejo directivo y padres de familia, en 
cuanto a su compromiso con el proyecto, 
deberían ser fortalecidos.  
 

 
6 – 10 puntos. 

Los argumentos brindados  
por el rector, consejo directivo y padres de 
familia demuestran compromiso con el 
proyecto.  
 

 
11 – 15 puntos. 

Los argumentos brindados por el rector, 
consejo directivo y padres de familia 
evidencian completamente su interés por 
apoyar el proyecto pues proponen 
acciones claras para el logro del objetivo 
del proyecto en la I.E.  
 

 
 
 
 
 
 
5 SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 
Describe la utilización de una metodología de 
seguimiento y evaluación para la 
implementación del proyecto PalmiPilos. 

 
Máximo 15 puntos 
 

 
1 – 5 puntos. 

La metodología de seguimiento y 
evaluación se limita a mantenerse 
informado más no a ejecutar acciones de 
mejoramiento.  
 

 
6 – 10 puntos. 

Se proponen acciones claras para hacer 
seguimiento y evaluación al proyecto.  
 

 
11 – 15 puntos. 

Se propone metodología que incluye 
estrategias de seguimiento basadas en el 
mejoramiento de la ejecución del 
proyecto para lograr los objetivos 
.   

Máximo 15 puntos 
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RESULTADOS 

 
 

 
 
 
 
Las expectativas del rector, su compromiso y 
sus estrategias de retención y permanencia 
de estudiantes, sirven como referente para la 
obtención de resultados significativos y 
acordes con el objetivo del proyecto 
PalmiPilos. 

1 – 5 puntos. 
De acuerdo con la información 
suministrada la I.E. educativa, esta podrá 
obtener resultados aceptables durante la 
implementación del proyecto.  

6 – 10 puntos. 
De acuerdo con la información 
suministrada la I.E. educativa, esta podrá 
obtener resultados satisfactorios y que 
beneficiarán a estudiantes y a sus 
familias.  

11 – 15 puntos. 
Las estrategias de permanencia y 
retención de estudiantes y los 
argumentos presentados en cuanto a 
expectativas y compromiso del rector con 
el proyecto, son lo suficientemente 
fuertes para obtener buenos resultados 
en el proyecto.  

 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 

SOSTENIBILIDAD 
 

 
 
 
 
Contempla estrategias y procesos que 
garantizan la permanencia y mejora continua 
del proyecto PalmiPilos. 

Máximo 15 puntos 

1 – 5 puntos. 
Las estrategias y procesos presentados 
por la I.E. en cuanto a la permanencia, 
mejora continua y obtención de buenos 
resultados del proyecto no son lo 
suficientemente claras.   

6 – 10 puntos. 
Las estrategias y procesos presentados 
por la I.E. en cuanto a la permanencia, 
mejora continua y obtención de buenos 
resultados del proyecto son significativas. 

11 – 15 puntos. 
Las estrategias y procesos presentados 
por la I.E. aseguran la permanencia, 
mejora continua y obtención de buenos 
resultados del proyecto. 

 
SUMATORIA TOTAL 

 
Máximo100 puntos 
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PARA USO DEL EVALUADOR 

 

Nombre de la Institución Educativa 

Observaciones 

 

 

Fecha de la evaluación 

Nombre del evaluador 

Documento de identidad del evaluador 

Firma del evaluador 

 

 


